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Monterotondo, 21 maggio 2010

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D. L.vo 165/01, art. 7 - comma 6, art. 8 - comma 1, art. 35 - comma 1a e comma 3, art.
36, che definisce le norme per I'assunzione del personale nelle Pubbliche Amministrazioni;

Visto il D.I. 44/2001, art. 40, c. 1, che consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti
di prestazione d'opera con esperti esterni per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

Vista la delibera del Consiglio di istituto n° 2 del 15 aprile 2010 con la quale viene approvato il
Regolamento che definisce le procedure e i criteri di scelta dei contraenti, al fine di garantire la qualita
della prestazione;

Considerato che il limite massimo dei compensi attribuibili agli esterni in relazione al tipo di attivita e
all'impegno professionale richiesto é definito:
* in € 30/ora al lordo di tutte le trattenute a carico del lavoratore e del datore di lavoro, per tutte
le attivita di insegnamento;
¢ in base alle somme accreditate dagli Enti che erogano il contributo, per le attivita finalizzate
all'integrazione scolastica;
e in relazione al CCNL vigente per gli educatori/assistenti all'infsnzia dei nidi comunali, e in
proporzione all’orario di servizio, per gli educatori impegnati nelle sezioni Primavera;
e in base alla disponibilita di bilancio, dichiarate alla stipula del contratto, per le attivita di
consulenza e formazione;

Valutato che per specifiche attivita & possibile derogare dai compensi sopraindicati a condizione
che venga indicato il limite massimo di spesa;
Viste le delibere degli 0O.CC - delibera del C.D. assunta il 6.12.2006 e n. 11 del 23.11.2006 del

C.d.l. - con le quali e stato approvato il POF per gli anni 2008-2011, comprensivo dei progetti ricorrenti
da realizzare annualmente, per i quali e previsto il profilo professionale di seguito indicato:
- Progetto per le attivita di integrazione scolastica a favore degli alunni disabili o fortemente
disagiati, con I'intervento di educatori e/o assistenti specialistici in tutti i gradi di scuola;
0 Profilo professionale: educatore professionale, assistente alla persona

- Progetto Primavera rivolto ai bambini di 24-36 mesi, con lI'intervento di figure specializzate;
0 Profilo professionale: educatore del grado preparatorio, assistente all’infanzia, dirigente
di comunita;

- Progetto per il potenziamento delle attivita motorie in orario curriculare nella scuola primaria e
nella scuola dell’infanzia, con I'intervento di docenti specializzati;
0 Profilo professionale: docente laureato in Scienze Motorie

- Progetto per il potenziamento delle attivita musicali in orario curriculare per la scuola primaria,
per la scuola dell’infanzia e per le sezioni Primavera, con l'intervento di musicisti diplomati al
Conservatorio;

0 Profilo professionale: docente di musica in possesso di diploma rilasciato dal
Conservatorio
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- Progetto per il potenziamento della lingua inglese, o di altra lingua comunitaria, nella scuola
dell’infanzia, nella scuola primaria e secondaria di 1° grado, con I'intervento di docenti laureati o
di esperti madrelingua;
0 Profilo professionale: docente di lingua, docente madrelingua o bilingue

- Progetto per la realizzazione di laboratori musicali, o ad altro carattere specifico, nella scuola
dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado con l'intervento di specifiche professionalita non
presenti nell’Istituto;

0 Profilo professionale: docente specializzato nella materia del laboratorio

- Progetto per le attivita di formazione in servizio per il personale docente e non docente;
0 Profilo professionale: formatori esperti o qualificate Societa di formazione

- Progetto per il funzionamento dello sportello di consulenza psicologica per docenti, alunni e
genitori in tutti i gradi di scuola: sezioni Primavera, scuola dell’infanzia, scuola primaria e scuola
secondaria di 1° grado.

0 Profilo professionale: formatori esperti o Associazioni qualificate

Accertata I'impossibilita oggettiva di utilizzare, in tutto o in parte, per la realizzazione dei Progetti
elencati al punto precedente, risorse professionali presenti nella scuola;

Considerata la necessita di procedere alla selezione di esperti esterni all’lstituzione Scolastica;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n° 2 del 15 aprile 2010 che autorizza il presente Bando
di selezione redatto con i criteri approvati nella medesima sede;

INDICE

una selezione pubblica finalizzata alla costituzione di un albo di professionisti esterni
all’Amministrazione cui fare riferimento per individuare il personale idoneo a realizzare le attivita
previste dai singoli progetti.

Per ciascuno dei progetti indicati in premessa verra redatto un apposito albo, comprendente singoli
soggetti o Societa, Associazioni, Cooperative.

| soggetti di volta in volta individuati verranno assunti con la formula di una collaborazione coordinata e
continuativa a progetto (CO.CO.PRO) per il tempo strettamente necessario alla realizzazione delle
attivita. Il contratto puo essere prorogato o rinnovato, in base alle necessita. Con le Societa, le
Associazioni e le Cooperative viene stipulato, secondo le circostanze, un contratto o una convenzione.

Art. 1 Requisiti per 'ammissione alla selezione

La presente selezione é riservata ai candidati italiani e stranieri in possesso dei seguenti requisiti:

- aver compiuto i 18 anni di eta;

- godere dei diritti politici e civili e, qualora richiesto per i cittadini stranieri, essere in possesso di
un regolare permesso di soggiorno a fini lavorativi;

- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso amministrazioni pubbliche o private;

- possedere idoneita fisica all'impiego;

- non trovarsiin alcuna delle condizioni previste come causa di incapacita;

- possedere un titolo di studio legalmente riconosciuto in Italia (o equipollente, per i cittadini
stranieri), valido - in relazione alle specifiche attivita - per l'insegnamento delle discipline
coinvolte, per I'esercizio della professione o per lo svolgimento delle attivita previste dai singoli
progetti;
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- in alternativa e/o in aggiunta al punto precedente, possedere competenze esperte documentate
con certificazioni internazionali (framework europeo delle lingue, ECDL, .....) o con bilancio di
competenze e/o testimonianze dirette di precedenti datori di lavoro, anche in ambito
extrascolastico.

In relazione al potenziamento della lingua inglese o di altra lingua comunitaria, il candidato pud
dimostrare, attraverso una prova pratica condotta dai docenti di lingue titolari nell’Istituto, di essere
madrelingua o perfettamente bilingue.

In caso di Societa, Associazioni e/o Cooperative, i requisiti devono essere posseduti dagli operatori che
afferiscono alle medesime.

Art. 2 — Possesso dei requisiti

Tutti i requisiti per 'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti
per 'ammissione, comporta I’esclusione dal costituendo albo dei collaboratori esterni.

Art. 3 — Modalita di selezione, costituzione degli albi e assegnazione degli incarichi

Alla selezione e costituzione degli albi provvede la Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, di
cui al successivo articolo 7. La Commissione procede in prima istanza all’esame dei curricula pervenuti,
dei titoli presentati e delle esperienze documentate e, successivamente, per i candidati dichiarati
ammissibili, ad un colloquio motivazionale. Qualora la . commissione lo ritenga necessario, i candidati
possono essere invitati ad uno stage di formazione/selezione.

A conclusione di tutte le operazioni, delle quali viene redatto apposito verbale, i candidati ritenuti idonei
sono inseriti nell’albo corrispondente

Gli albi dei collaboratori esterni, pubblicati sul sito della scuola, hanno validita triennale e, qualora
risultino esauriti, sono aggiornati con la stessa procedura.

L'assegnazione degli incarichi viene effettuata dal Dirigente attingendo all’albo e valutando in modo
approfondito la coerenza del curriculum rispetto all’incarico da assegnare; il servizio prestato presso
I'l.C. eSpazia costituisce titolo di preferenza e, in assenza di valide motivazioni per decidere in senso
contrario (di cui si dara all'interessato opportuna comunicazione), si procedera in prima istanza alla
eventuale conferma degli incarichi gia ricoperti.

Art. 4 — Valutazione dei titoli e del colloquio
A. Titoli di studio e titoli culturali

Ai fini dell'inserimento nell’albo corrispondente, i titoli culturali e di studio posseduti dai candidati
devono essere coerenti con le tematiche del progetto di pertinenza; la scuola si riserva di verificare
I’autenticita delle dichiarazioni e di richiedere copia autentica dei titoli dichiarati.

Verranno presi in considerazione i seguenti titoli:
1. Diploma di scuola secondaria di secondo grado coerente con le tematiche del progetto
2. Laurea triennale, o diploma di formazione professionale triennale di secondo livello a carattere
non accademico, coerente con le tematiche del progetto
3. Laurea magistrale, o laurea vecchio ordinamento, coerente con le tematiche del progetto
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4. Competenze esperte inerenti le tematiche del progetto, documentate con certificazioni
internazionali, con bilancio di competenze e/o con testimonianze dirette di precedenti datori di
lavoro, anche in ambito extrascolastico

Seconda laurea triennale o percorso equivalente

Seconda laurea magistrale o di vecchio ordinamento

Master e Corsi post lauream di specializzazione e/o di perfezionamento

Corsi di aggiornamento/formazione frequentati nell’ultimo quinquennio in relazione alle
tematiche del progetto

9. Eventuali pubblicazioni

O NG

B. Titoli di servizio

Ai fini dell’inserimento nell’albo corrispondente, i servizi dichiarati devono essere inerenti le tematiche
dei singoli progetti; la scuola si riserva di verificare I'autenticita delle dichiarazioni e di richiedere copia
autentica dei titoli dichiarati.

Verranno presi in considerazione i seguenti titoli:

1. Esperienza e/o continuita lavorativa presso I'l.C. eSpazia
Esperienza lavorativa presso Istituzioni scolastiche statali o paritarie nel settore di pertinenza
Esperienza lavorativa presso Istituzioni scolastiche statali o paritarie in settori similari
Attivita professionale inerente le tematiche del progetto svolte presso strutture non scolastiche
Attivita professionale in settori similari svolte presso strutture non scolastiche

vk wnN

C. Colloquio motivazionale

Il colloquio e finalizzato ad accertare:
- la condivisione del progetto formativo e del curricolo dell’l. C. eSpazia
- la motivazione al compito
- le competenze di progettazione
- le competenze di comunicazione
- le competenze metodologico-didattiche
- la capacita di “gestire I'aula” e le competenze relazionali verso gli alunni
- la capacita di interagire in un gruppo di lavoro.

La valutazione della idoneita del candidato é effettuata a insindacabile giudizio della Commissione
esaminatrice.

Art. 5 — Esclusione dalla selezione

Sono esclusi dalla selezione i candidati privi dei requisiti generali di cui all’art. 1 e/o la cui domanda:
- sia pervenuta oltre il termine previsto dall’art. 6 del presente bando;
- sia priva della firma del candidato o di uno dei dati richiesti all’art. 6;
- sia priva dei documenti richiesti a corredo dei titoli dichiarati.

Art. 6 — Formalizzazione del rapporto

| candidati individuati come destinatari di contratto ricevono comunicazione scritta; il Dirigente
Scolastico stipula i contratti per la durata strettamente necessaria alla realizzazione del progetto, senza
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alcun obbligo di rinnovo. In caso di positiva valutazione del servizio prestato, tuttavia, il contratto puo
essere prorogato o rinnovato nel periodo di validita dell’albo, senza ulteriori procedure di selezione.

Il titolare del contratto adempie la propria prestazione secondo le indicazioni espresse nel contratto
impegnandosi a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approvato. Qualora il
medesimo, per sopravvenute ragioni personali, non possa portare a termine I'attivita prevista e rinunci
anticipatamente al rapporto, deve darne tempestiva comunicazione al Dirigente Scolastico entro i
termini stabiliti dal contratto medesimo.

La prestazione non & inquadrabile in alcuna fattispecie dei contratti di lavoro di tipo subordinato e il
compenso viene pattuito tra le parti, fatte salve specifiche indicazioni derivanti da soggetti terzi che
finanzino I'attivita. Il compenso indicato nel contratto si intende riferito all’intero periodo di vigenza
contrattuale e onnicomprensivo delle ritenute a carico del lavoratore; viene corrisposto in ratei mensili,
trimestrali o semestrali, secondo gli accordi intervenuti tra le parti, comunque posticipate. La scuola e
obbligata ai versamenti di legge: sia quelli a carico del datore di lavoro, sia quelli a carico del lavoratore.

\

Ai dipendenti di altra amministrazione pubblica e richiesta obbligatoriamente la preventiva
autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza di cui all’art.53 del D.L.vo 30/3/2001, n.165 e
successive modifiche e integrazioni.

L'elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui al comma precedente € comunicato annualmente al
dipartimento della funzione pubblica entro i termini previsti dall’art.53, commi da 12 a 16 del citato
D.L.vo n.165/2001.

Art. 7 - Termini e modalita per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla presente selezione deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’l.C. “eSpazia” — via XX settembre, 42 — 00015 Monterotondo, e deve pervenire presso la segreteria
dell’lstituto entro e non oltre le ore 14,00 di lunedi 14 giugno 2010.

La domanda, con i relativi allegati, puo essere recapitata anche mediante I'utilizzo della PEC al seguente
indirizzo: istituto.espazia.monterotondo@pec.it

Nella domanda, firmata in calce a pena di nullita e corredata della fotocopia di un documento di
identita, deve essere indicata la sezione o le sezioni cui il candidato intende partecipare, come
specificate nelle premesse del presente bando, e per ciascuna sezione deve indicare i titoli posseduti.
Alla domanda deve essere allegato un dettagliato Curriculum vitae in formato europeo.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate in data antecedente a quella del presente
bando.

Art. 8 — Commissione esaminatrice

\

La commissione esaminatrice e costituita dal docente Vicario, con funzioni di Presidente, e da due
docenti ad hoc nominati. In aggiunta, per ciascuna sezione possono essere nominati degli esperti esterni
di provata competenza, in numero non superiore a 2 unita, che sostengono gli altri componenti della
commissione con un fondato parere tecnico.

La commissione valuta i titoli culturali, le competenze specifiche, i servizi, I'esito del colloquio e ogni
altro elemento congruo con le attivita del progetto, individuando i candidati idonei ad essere inseriti
nell’albo dei collaboratori che restera in vigore per il triennio 2010/13.
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Art. 9 — Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art.13, comma 1, del D. L.vo 30 giugno 2003 n° 196 e successive modifiche e integrazioni, i
dati forniti dai candidati vengono utilizzati ai soli fini della compilazione dell’albo e per I'eventuale
stipula e gestione del contratto di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Le istanze dei candidati devono contenere apposita dichiarazione di consenso al trattamento dati.

Art. 10 — Disposizioni finali

Il presente bando e pubblicato all’albo ufficiale e sul sito INTERNET della scuola www.espazia.it in data
odierna, 17 maggio 2010.

Per I'acquisizione dello stesso e ogni altra informazione, € possibile rivolgersi alla Segreteria dell’Istituto,
in orario di ricevimento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Caterina Manco
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Schema di domanda

per accedere agli albi professionali istituiti dall’l.C. eSpazia

Al DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’lstituto Comprensivo eSpazia
Via XX Settembre, 42
00015 Monterotondo, Roma

_|_sottoscritt nat__ a
Il / , residente in alla Via
telefono Cellulare e-mail

C.F

In qualita di:

0 esperto esterno
0 esperto interno alla Pubblica Amministrazione in servizio presso

0 Legale rappresentante della Societa/Associazione/Cooperativa

preso atto dell’AVVISO PUBBLICO per la costituzione di albi professionali di esperti esterni per
I'attuazione dei progetti previsti dal POF

CHIEDE

di accedere all’albo/agli albi per |a realizzazione dei seguenti progetti:

Pagina 8 di 9



<
edpa

la scuolapper crescere

o
/\

Il sottoscritto,

DICHIARA

Di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso.

Di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi
di legge in materia fiscale.

Di essere a conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verra effettuata

I'esperienza.

Di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserve adattandosi al calendario definito
dall’lstituto.

Di autorizzare I'l.C. eSpazia al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per i fini e gli
scopi relativi all’incarico, ai sensi del D.lvo. 196/03.

ALLEGA

il curriculum professionale, in formato europeo, con lindicazione di tutte le informazioni
richieste per la valutazione dei titoli in relazione all’albo/agli albi al quale si chiede I"accesso;

fotocopia del documento di riconoscimento.

PRESENTA

inoltre, la seguente ulteriore documentazione utile alla valutazione:

data

firma
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