Definire il contenitore di riferimento per la conduzione di
guesta riunone formativa di 2 giorni.

(15’ in sottogruppi — 15’ in riunione)
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Le criticita” delle riunioni in Istituto
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Definlamo una riunione

Lavoro individuale 5’
Lavoro in sottogruppi 20’
‘Plenaria 15’

sl emggitptale 40°
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La riunione e una attivita di gruppo tesa a realizzare un
prodotto che rappresenta e materializza il risultato
dell'interazione tra | partecipanti e che non sarebbe

ottenibile attraverso impegni di tipo individuale.
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attivita di gruppo| gruppo come dimensione con tutte le
dinamiche e gli aspetti ad esso collegati

tesa arealizzare un prodotto attesa di un risultato - output particolare
Sottoposto a misurazione e valutazione

risultato dell’interazione trai partecipanti | 'Ntégrazione, coinvolgimento e corttribut
.‘ del singali risultano essere la condizione

non ottenibile individualmente oltre le competenze, le conoscenze
i ed | punti di vista del singolo

laddove non si riscontrano questi aspetti la riunione non e
lo strumento adeguato o rischia di fallire creando criticita
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Siguando

Occorrono contributi diversificati per
raggiungere gli obiettivi

C'e abbastanza tempo

Sussistono le premesse “relazionali”
(comunicativita, bassa conflittualita,
abitudine a lavorare in grupypo,..)

|l conduttore € legittimato e competente
sia per gli aspetti tecnici e soprattutto
gestionali

Partecipare e gratificante e utile per
clascuno

No-guando

Non e chiara la funzione da assegnare
alla riunione

Pressioni esterne ostacolano un corretto
lavoro di gruppo

|l temypo per prepararla e insufficiente

La comunicazione puo essere piu
efficiente con altri mezzi

La decisione € gia presa e riunirsi non
serve piu

La questione e banale e il gruppo non
sarebbe motivato

Ce troppa ostilita e conflittualita e conviene
creare condizioni di collaborazione

Ci sono buone ragioni di un esito negativo




