Progettare/preparare una riunione che abbia come contenuto
le criticita’_delle riunioni
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Considerare guali bisogni mi motivano
e quali risultati voglio ottenere

input—> output

Mancanza di informazioni Decisioni

Direttive da presentare Soluzioni

Orientamenti da prendere Piani di azione

Problemi da risolvere Allineamento e motivazione
Verifiche da condurre |dee e valutazioni

Progetti da implementare Proposte, opportunita
Risorse da sviluppare Chiettivi

Ridefinizione ruoli, aspettative
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Fasi delle Informativa D1 sviluppo Produttiva
riunioni (condividere) (avanzare) (produrre-concretizzare)
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Uscire da Soddisfare Lavorare Realizzare
Esigenze incertezzae aspettative con insieme un prodotto
confusione ohiettivi valorizzandosi comune

e gruppi Orientamento nsoddisfaz / \B \S Risoluzione / \B Collaboraz / \S
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Informative ' Riunioni di Informazione Latipologia delle riunioni coincide con |
Riunioni di Formazione finalita e le caratteristiche delle riunion

Risponde a “cosa voglio ottenere con

guesta riunione?” indipendentemente d4i

contenuti e dagli obiettivi legati ai
Riunioni di VValutazione contenuti

Riunioni di Mediazione/Negoziazione

Consultive | Riunioni di Elaborazione

Nel caso di piu finalita occorre tener
presente che e come se si facessero pi

Decisionali | Riunioni di Decisione riunioni, il che comporta di tener conto
delle diversita di gestione da adottare




